Documentazione da presentare per le candidature.a componente del Consiglio
d’Amministrazione della Cassa di Risparmio di Asti s.p.a

I candidati a componente del Consiglio d’Amministrazione della Cassa di Risparmio di
Asti s.p.a. devono produrre la seguente documentazione: '

1) dichiarazione (ved. all. 1) relativa a:
+ candidatura
+ acceltazione eventuale nomina
« attestazione del possesso dei requisiti normativi per I’assunzione della carica
+ presa visione dell’informativa sul trattamenlo e la protezione dei dati personali

2) curriculum vitae dettagliato in cui siano specificati:
e titolo di studio
- incarichi attualmente ricoperti e data di decorrenza
« incarichi precedentemente ricoperti e relativa durata
» caratteristiche personali e soft skill *

3) dichiarazione (ved. all. 2) relativa all’evidenza analitica delle competenze maturate
nelle diverse aree indicate. nel documento “Orientamenti agli Azionisti sulla composizione
Qualitativa e Quantitativa del Consiglio di Amministrazione di Cassa di Risparmio di Asti
S.p.A.” pubblicato sul sito www bancadiasti.it sezione lnvestor Relations / Assemblea

4) documento di identitd e codice fiscale in corso di validita.

* Caratteristiche personali: orientate alla trasparenza, all'inclusione e al fare; sofl skill: autenticita,
capacita di standing-up, di comunicazione e influenza; collaborazione e orientamento ai risultati; di
giudizio e decisione '




, ALLEGATO 1 ~
DICHIARAZIONE DI CANDIDATURA E ATTESTAZIONE DELL'INESISTENZA DI
CAUSE DI INELEGGIBILITA, DECADENZA E INCOMPATIBILITA, NONCHE DI
POSSESSC DEI REQUISIT! PRESCRITTI DALLE DISPOSIZION] YIGENT]

Il sotfosctitto FERNANDO LOMBARDI (codice fiscale _LMBENNSOM14L750Z_ )

nato a_ VERCELLI . il 14/08/1950

DICHIARA .
di candidarsi a componente del Consiglio di Amministrazione di Cassz di Risparmio di Asti
S.p.A '

di accetiare iffevocabilimente I*aventuale nomina ad Amministiatore

che non Sussistono a sud catico cause di ineleggibilita, decadenza e incon_xpatibiiité o situazioni
impeditive ai sensi della notmativa vigente (art. 2382°C.C,, aft. 26 TUB e D.M. 169/2020)

di possedere il requisito di onorabilita previsto dalla horfativa yigehte (D.M. 169/2020)

di possedere i requisitl prescritti dalla normativa vigente (D.M. 169/2020), avendo maturato
un’espérienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di una o pit delle seguenti
attivitd:

a) attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio,
finanziario, mobilidre ¢ assicurativo;
o Consigliere Ascomfidi dal 1986 al 2006
s Consigliere di Biverbanca Spa dal 2003 al 2011 o |
o Membro del Coritato Esecutivo di Bivetbanca Spa dal 2006 al 2011
s Presidente della Fondazione Cassa di Risparmio di Vercelli dal 2011 al 2020

[indicare Uattivitd svolta, l'impresa di riferimento e il periodo di svolgimento]

b) attivith di amministrazione o di controllo o cornpiti direttivi presso gsociétd quotate o aventi una
dimensione e complessita maggiote o assimilabile (in tefmini di fatturato, natura e complessitd
dell'organizzazione o dell'attivita svolta) a quella delfa banca presso la quale ] incarico deve

gssere ricoperto:

e

[indicare l’a{tivi!c‘e svolta, Uimpresa di riferimento e il periodo di svolgimento]
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e

s

e

attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,
assicurativo 0 comunque funzionali all'attivita della banca; l'attivita professionale deve
connotarsi per adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi
prestati e deve essere svolta in via continuativa e prevalente nei settori sopra richiamati:

e Consigliere di Ream Sgr Spa dal 2016 al 2021

[indicare 'attivita svolia, 'impresa di riferimento e il periodo di svolgimento]

d)

attivita d'insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie
giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali all'attivita del settore
creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo: ‘

®)

[indicare la materia di insegnamento, I'Universita di riferimento e il periodo di svolgimento]

funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo e a condizione che l'ente presso cui l'esponente svolgeva tali funzioni abbia una
dimensione e complessita comparabile con quella della banca presso la quale l'incarico deve
esserericoperto,

[indicare I’attivita svolta, I'impresa di riferimento e il periodo di svolgimento]

6. -ai fini della valutazione della correttezza, I’assenza delle seguenti situazioni {confermare
’assenza barrando la lettera corrispondente):

A

condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche non definitive
che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, decreti
penali di condanna, ancorcheé non divenuti irrevocabili, e misure cautelari personali relative a
un reato prev1sto dalle dlSpOSlZlOﬂl in materia societaria e fallimentare, bancaria, finanziaria,
assicurativa, di servizi di pagamento, di usura, antiriciclaggio, tributaria, di intermediari




abilitati all'ssetcizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di
réfcati e gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di
emittenti nonché per uno dei delitti previsti daglf articoli 270-bis, 270-ter, 270-quatei, 270~
quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies. 1, 270-quinguies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter,
418, 640 del codice penale; -

A\ condanne penali ifrogate con sentenze anche fon definitive, senténze anche non definitive
che applicano la peha su richiesta délle patti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, decreti
penali di condanna, ancorché non divenuti itrevocabili, e misure cautelasi personali relative a
delitti diversi da quelli di cui alla lettera a); applicazione, anche in via provvisoria, di una
delle misure di prevénzione disposte dall'autoritd giudiziaria ai sensi del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159; ‘ .

Z) sentenze definitive di condanny al risarcimento dei danni per atti compiuti nello svolgimento.
di incarichi in soggetti operariti nei settori bancario, finanziarlo, dei mercati e dei valori
mobiliari, assicurative e dei servizi di pagamento; sentenze definitive di condanna al
risaicimento dei danni per responsabilith amministrativo-contabile; ‘

), sanzioni amministrative irrogate all'esponénte per violazioni della norinativa in thateria
societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa, antiriciclaggio e delle norme in
materia di mercati e di strumenti di pagamento;

2. provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle autorita di vigilanza 0 Su istanza delle
stesse; provvedimenti di rimozione disposti ai senisi degli articoli 53-bis, comma 1, lettera e),
67-iet, comma 1, lettera ¢), 108, comina 3, lettera d-bis), 114-quinquies, comma 3, lettera d-
bis), 114-quaterdecies, comma 3, lettera d-bis), del testo unico bancario, e degli articoli 7,
comma 2-bis, e 12, comma 5-ter, del testo unico della finanza; ,

A5 svolgimento di incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e dei
valori mobiliati, assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irrogata una sanzione
amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del decreto legistativo 8 giugno 2001, n. 231;

M, svolgimento di incarichi in imprese che siano state sottoposte ad amministrazione
straordinaria, procedure di risoluzione, - '

/i fallimento o liquidazione coatta amministrativa, rimozione collettiva dei componenti degli
otgani di amministrazione e controllo, revoca dell'autorizzazione ai sensi dell'articolo 113«ter
del testo unico bancario, cancellazione ai sensi dell'articolo 112-his, corma 4, lettera b), del '
testo unico bancario o a procedure equiparate; _

A5 sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a titclo di provvedimento
disciplinare) da elenchi e ordini professionali irrogate dalle autoritd competenti sugli ordini
professionali medesimi; misure di revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in organi di
direzione, amministrazione e controllo; misure analoghe adottate da organismi incaricati
dalla legge della gestione di albi ed elenchi; ‘ ' '
valutazioné negativa da parte di un'autotitd ammiinisirativa in merito all'idoneita
dell'ssponente nell'ambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle disposizioni in
materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e di servizi di pagamerito; '

;{‘L indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui alle letiere 4) e b);

ﬁ}L informazioni negative sull'esponente contenute nella Centrale dei Rischi istituita ai sensi

.




dell'articolo 53 del testo unico bancario; per informazioni negative si intendono quelle,
relative all'esponente anche quando non agisce in qualitd di consumatore, rilevanti ai flm
dell'assolvimento degli obblighi di cui all'articolo 125, comma 3, del medesimo Lesto unico.

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza
di aver preso visione dell’informativa qui allegata sull’utilizzo dei dati personali da parie di’

Cassa di Risparmio di Asti S.p.A. e dei diritti ai sensi degli articoli 13 ¢ 14 del Regolamento
Generale sulla Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679

1l sottoscritto, in caso di nomina:

SI IMPEGNA,

a dedicare il tempo necessario all’efficace espletamento dell’incarico anche avuto riguardo alle

indicazioni contenute nel documento “Orientamenti agli Azionisti sulla composizione
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione di Cassa di Risparmio di Asti S.p.A.”
pubblicato sul sito www.bancadiasli.il sezione [nvestor Relations / Assembles;

a rispettare i limiti stabiliti dalla normativa vigenle in materia di cumulo degli incarichi di
amministrazione e controllo presso altre Societd;

a comunicare- tempestivamente a Cassa di Risparmio di Asti S.p.A. ogni madifica a quanto sopra
dichiarato e a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione icdonea a confermare la
veridicitd dei dati dichiarati; '

Vercelli, 16/09/2021 . Fima

AN




ALLEGATO 2~
DICHIARAZIONE DI CONOSCENZA/ESPERIENZA MATURATA NELLE AREE DI
COMPETENZA PREVISTE NEL DOCUMENTO “ORIENTAMENTI AGLI AZIONISTI
SULLA COMPOSIZIONE QUALITATIVA E QUANTITATIVA DEL CONSIGLIO Di
AMMINISTRAZIONE DI CASSA DI RISPARMIO DI ASTIS.P.A

il sottoscritto ___ FERNANDO LOMBARDI ___ in relazione dlla sua candidatura alla catica di
Amninistratore di Cassa di Risparmiio di Asti S.p.A. - fermo il rispetto di quanto previsto dalla vigente
regolamentazione in materia di requisiti di professionalita - dichiara di essere in possesso di una buona
conoscenza ed esperienza in tna o pil deile aree di competenza di seguito indicate {crocettare solo riquadri

corrispondent allc skill in éui si ritiene di avere conoscenzd, specificando in quale contesto la stessa & stata
maturaa

SKILL _ CONOSCENZA .
Distintiva | Mo!t‘g Base
N buona

{ conoscesiza complessiva del business bancario ¢ delle strategie

| adeguata aila complessita della Banca X

tipiche del settore & delle tecniche di valutazione e di gestione
dei risehi connessi all’esercizio dell*attivitd bancaria,

maturata quale componete del Consiglio di Amministrazione di
Biverbanca Spa e del Comitato Esecutivo di Biverbanca Spa

capacita di lettura e di interpretazione del dati di bilancio di
un’istituzione finanziaria e dell’informativa contabile e
finanziaria .

imaturata quale componente del Consiglio di Amministrazione di
Biverbanca Spa e del Comitato Esecutivo di Biverbanca Spa;
quale componente de! Consighio di Amministrazione di Resin
SGR Spa; :

quale Presidente della Foridazione Cassa di Risparmio di Vercelli;
quale componente del Consiglio di Amministrazione del Fondo di
Previdenza Mario Negri

.| quale componente del Coﬁsiglio di Amministrazione di Ream

conoscenza dei prodetti bancari e finanziari
maturata quale componente del Consiglio di Amministrazione di
Biverbanca Spa;

SGR Spa;
quale Presidente della Fondazione Cassa di Risparmio di Vercellij

conoscenza del sistema dei controlli interni e di wistleblowing
maturata quale componente del Consiglio di Amministrazione di
Biverbanca Spa; .

quale componente del Consiglio di Amministrazione di Ream ) X
SGR Spa; i

il




g

conoscenza delle dinamiche del sistema economico finanziario
maturata quale componente del Consiglio di Amministrazione di
Biverbanca Spa;

quale componente del Consiglio di Amministrazione di Ream
SGR Spa;

quale Presidente della Fondazione Cassa di Rxsparmlo di Vercelli;
quale componente del Consiglio di Amministrazione del Fondo di
Previdenza Mario Negri

conoscenza della realta e delle dinamiche socio-economiche
dei Territori di interesse della Banca

maturata quale componente del Consiglio di Amministrazione d1
Biverbanca Spa;

quale Presidente della Fondazione Cassa di Risparmio di Vercelli;
quale Presidente di Atena Spa; ‘

quale componente del Consiglio di Amministrazione di
Ascomfidi Vercelli/Biella;

quale componente 'del Consiglio di Amministrazione della
Camera di Commercio di Vercelli

orientamento e programmazione strategica/capacita di
comprensione dello scenario di medio-lungo termine della
Banca e del settore e relative opzioni strategiche

maturata quale componente del Consiglio di Amministrazione di
Biverbanca Spa

| conoscenza delle problematiche connesse all’organizzazione

aziendale :

maturata quale componente del Consiglio di Amministrazione di
Ascomfidi Vercelli/Biella; '
quale Direttore di Confcommercio Vercelli e Confcommercio
Piemonte; '

quale componente del Consiglio di Amministrazione di
Biverbanca Spa

quale Presidente di Atena Spa;

quale Consigliere Delegato di Comtur Vercellese Servizi Sl

esperienza specifica del settore bancario e/o finanziario
maturata quale componen(e del Consiglio di Amministrazicne di
Biverbanca Spa;

quale Presidente della Fondazione Cassa di Risparmio di Vercelli;
quale componente del Consiglio di Amministrazione di Ream
SGR Spa;

conoscenza dei mercati finanziari

.| maturata quale componente del Consiglio di Amministrazione di

Biverbanca Spa;

quale Presidente della Fondazxone Cassa di Risparmio di Vercelli;
guale componente del Consiglio di Amministrazione di Ream -
SGR Spa;




conoscenza delle metodologic e delle tecniche di valutazione
dei rischi e di risk management

tnaturata quale componente del Consiglio di Amministrazione di
Biverbanca Spa;

qualé componente del Consiglio di Amministrazione di Ream

| SGR Spa;

conoscenza degli assetti organizzativi e di governo societario
maturata quale componente del Consiglio di Amministrazione di
Biverbanci Spa;

quale Presidente di Atena Spa;

quale Consigliere Delegato di Comtur Vercellese Servizi Srl

conoscenza delle normative e regolamentazione del seitore
bancario e finanziario .

conosceriza dei sistemi di remunerazione ed incentivazione
maturata quale componente del Comitato Remunerazioni di Ream
SGR Spa

conoscenza dei sistemi informativi ¢/o delle tematiche di e
banking e/o e<commerce efo di digitul & informution
techitology € cyber sec.ly

-| maturata quale Consigliere Delegato di Comtur Vercellese Sevizi

Srl

1l sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente a Cassa di Risparmio di Asti Sp.A. o

successiva variazione dello status sopra dichiarato,

Vercelli, 16/09/2021




BANCA E)E ASTI |,

CASSA DI RESPARMIO DAL 1842 O ASTH

INFORMATIVA NEI CONFRONTI DI PERSONE FISICHE AI SENSI DEGLI ARTT. 13 E 14 DEL REG.
(UE)
INFORMATIVA CANDIDATURA SINDACI E MEMBRI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

Wi

{ - IDENTITA E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO
1l Titolare del Trattamento & la Cassa di Risparmio di Asti S.p.A., con sede legale in Piazza Liberta 23, 14100
Asti,

2 - IDENTITA’ E DATI DI CONTATTO DEL RAPPRESENTANTE

i 11 Titolare del Tratiamento ha nominato un proprio rappresentante (di seguilo anche Delegato Privacy) nella persona
del Responsabile del Servizio Affari Generali e Societari. Per esercitare i diritti previsti dal Regolamento &
possibile contattare il Delegato Privacy all’indirizzo: Cassa di Risparmio di Asti S.p.A. Piazza Liberta 23, 14100
Asti (AT); e mail: privacy@bancadiastiit o scaricando il modulo contenuto nell’apposita sezione del sito-

www.hancadiasti.il.

3. DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI ‘

La Banca ha nominato un “Responsabile della Protezione dei Dafi” previsto dal Regolamento (c.d. “Data
“ Protection Officer” o DPO) nella persona del Responsabile dell’Ufficio Legale. Per tutte le questioni relative
al trattamento dei suoi Dati Personali pud contatlare il DPO al seguente numero di telefono: 0141/393332;
all’indirizzo email: dpo@bancadiasti,it e all’indirizzo pec: dpof@pec.hancadiasli.it.

4 - FONTE DEI DATI PERSONALI -
1 dati personali in possesso della Banca sono raccolti direttamente dagli Interessati ovvero eventualmente presso
; le competenti amministrazioni locali, anche al fine di verificare la veridicita degli stessi.

5- FINALITA’ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

Cassa di Risparmio di Asti S.p.A. tratta i dati personali con le seguenti finalita:

a) necessild di adempiere ad obblighi normalivi derivanti dalla assunzione della carica di Esponente in Cassa

| di Risparmio di Asli S.p.A.. Tali obblighi riguardano, fra 'altro, la verifica, in fase di candidatura e nel
continuo, della sussistenza dei requisiti di idoneila richiesti dalla legge e dai Regolamenti interni, per
1’assunzione ¢ il mantenimento della carica o di particolari qualifiche) e per I’ apphcazlone della normativa
sulle operazioni con parti correlate nonché per I'adempimento di obblighi previdenziali e fiscali legati al,
compenso erogato.
Alcune delle verifiche indicate comporiano il trattamento di dati riferiti ai Svoi familiari e, pertanto, Le
chiediamo di far prendere Loro visione della presente Informativa;

b) adempimento di obblighi di legge e di richieste delle Autorita Pubbliche efo di Vigilanza riguardanti la
necessitd di acquisire, comunicare ¢/o rendere pubbliche - anche nella fase di candidatura precedenle
I’eventuale assunzione della carica - sul sito www. bancadiasti.it ¢/o in specifici documenti aziendali (ad es.
Prospetti / Relazione sul governo socielario, Bilancio di esercizio) alcune delle informazioni che La

A riguardano (ad es. quelle contenute nel Suo curriculum vitae, nell’elenco degli incarichi ricoperti, come
! : richiesto dalle normative vigenli ed in conformita ai Regolamenti Interni).
Base giuridica del trattamento:
- Obbligo di legge;
i - Legittimo interesse del Titolare.
Nei casi sopra indicati non & richiesto il consenso deil’Interessato.

6 — CATEGORIE DI DATI PERSONALI




1 dati personali che possono essere tfattati pet le finalith sopra elencate sono dati anagrafici (es. nome, cognomne,
indirizzo, data e luogo di nascita), dati bancari, informazioni sulla situazione finanziaria (es. situazione
patrimoniale, informazioni su relazioni creditizie) cariche deténute e remunerazioni connesse, rapporti di
lavoro, rappoili di natura commerciale/professionale. _ ,

Tali informuzioni possono riguardare sia rapporti esistenti o pregressi con Cassa di Risparmio di Asti S.p.A.
che con societd del Gtuppo Banca di Asti e soggelti lerzi, . ‘

Al di fuori dei casi su indicati, qualora si renda necessario il tratamento pér adempiere alle indicazioni tempo per
tempo emanate dalle Autorith Compelenti, il Titolare procederh al traltatiento dei dati necessari.

%~ TRATTAMENTO DEI DATT PERSONALI RELATIVI A CONDANNE PENALI E REATI

Cassa di Risparmio di Asti S,p.A. iratta dati givdiziari (vale a dire dati personali relativi aie condanne penali,
a reati b a connesse misure di sicurezza, ivi comprese eventuali informazioni su procedimenti in corso) o Lei
riferibili per accertare i requisiti-soggettivi e di onotabilith e/o i presupposti interdettivi ai fini dell*assunzione
della carica di Esponente. ;

In tali casi il trattamento & necessario per assolvere ad un obbligo legale ovvero per adempiere a richieste delle
Autorita Pubbliche o di Vigilanza.

8 - CONSEGUENZE IN CASO DI RIFIUTO A FORNIRE I DATI

Il conferimento dei dati di cui sopra & necessario per dare esecuzione agli obblighi derivanti dalla assunzione
della carica di Esponente. In mancanza non & possibile instaurare/proseguire il rapporio o dare esecuzione allo
stesso. -

9 . CATEGORIE DI DESTINATARI Al QUALI 1 SUOI DATI PERSONALI POTRANNO ESSERE

COMUNICATI ‘ -

I dati possone essere conosciuti: dai Responsabili del trattamenio, dai soggetti autorizzali al trattamento o dal

designati al trattamento, apposilamente istruili e in refazione alle mansioni assegnate.

Per lo svolgiménto di gran parte della sua ativitd, la Banca si rivolge ‘anche a societd esterne;

professionisti/consulenti/tecnici esterni, con i quali ha stipuilato specifici accordi. Pil specificatamente si tratta di:

"a) Societd del Gruppo Cassa di Risparmio di Asti; ; A

b) Societd di elaborazione dei dali tra cui la societa CEDACRI S.P.A.,, Via del Conventino 1 43044 Collecchio
(PR) che gestisce il sistema informativo e alcuni servizi amministrativi, legali e contabili, & le societa da questa
controllate.

¢) Soggetti terzi (cs. societd, liberi professionisti, consulenti/lecnici esterni et )

d) Pubbliche autorith (quali ad esempio autorita giudiziarie, amministrative, etc) nonché Banca d’Italia.

Fatts eccezione pet le categorie inserite alla lettera d) i soggetti a cui vengono comunicati i dati dell’Interessato

agiranno in qualitd di Titolari del trattamento, Responsabili del trattzmento o Contitolari del trattamento.

L’elenco aggiornato dei soggetti individuati come Titolari, Responsabili o. Contitolari & disponibile presso il

Servizio Affari Generali e Societari della Cassa di Risparmio di Asti S.p.A.

10 - MODALITA’ DI TRATTAMENTO :

In felazione alle suindicate finalitd, il trattamento dei dati personali viene effetiuato mediante strumenti manuali,
informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalitd stesse e, comunque, in modo da garantire la
sicurezza e la riservatezza dei dati.

11 - TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI AD UN PAESE TERZO FUORI DALL'UNIONE EUROPEA.
Nel caso in cui eventuali trasferimenti di dati personali al di fuori dell’Uniofic Buropea vengano effettuati nei
confronti di paesi terzi che soddisfino i requisiti di adeguatczza previsti daila Commissione Buropea, il
_ uasferimento non necessita di autorizzazioni specifiche, Qualora per alcune specifiche attivita o lavorazioni fosse
necessario il trasferimento anche verso paesi che non offrono un livello di protezione atleguato secondo i criteri
definiti dalla Commissione Europea, la Banca garanlira ai dati un livello di protezione adegualo ricorrendo alle
clausole contrattuali standard del’ Unione Europea o attraverso altri mezzi che garantiscano comunque la sicurezza
dei dati,




e
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12 - PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI .

La Banca conserva i Dati Personali per il tempo necessario al conseguimento delle finalita per le quali sono stati
raccolli o per qualsiasi altra legitlima (inalith collegata. Pertanto, i Dati Personali sono conservali per un periodo
temporale non superiﬁre 2 10 anni & decorrere dalla chiusura del rapporto contrattuale di cui ’Interessato € parte. |
Dati Personali potranno, altresi, essere trattati per un lermine superiore, ove inlervenga un atlo interruttivo /o
sospensivo della prescrizione che giustifichi il prolungamento della conservazione del dato ovvero esista specifica
normativa o ordine della Pubblica Autorila italiana ¢/o estera che imponga una conservazioni dei Dali Personali
per un periodo superiore a 10 anni. _

Al termine del periodo di conservazione applicabile, [ dati personali a Lei riferibili verranno cancellati o conservati
in una forma che non consenta la Sua identilicazione (es. anonimizzazione irreversibile).

13 - DIRITTI DELL’INTERESSATO _

Gli interessati hanno il diritto di ottenere, nei casi previsti, [’accesso ai propri dati personali e la reitifica o la -
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamenio (artl. 15 ¢
ss. del Regolamento) cosi come pidi estesamente descritto sul silo www . bancadiastiit,

Cassa di Risparmio di Asti S.p.A.
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CURRICULUM VITAE
FERNANDC LOMBARD!

Nato a Vercelli il 14/08/1950 - residente a Vercelll in via M. Bertinetti, 25
Laurea in Scienze Politiche — Indirizzo Politico Internazionale, conseguita presso I'Universita degli
Studi di Torino nel 1974

Insignito dell’Onarificenza di Commendatore al merito della Repubblica Italiana nel 2021

INCARICHI ATTUALMENTE RICOPERTI

Componente dell’Assemblea dei Soci della Cassa di Risparmio di Vercelli dal 1986 e successivamente
dell’Assemblea dei Soci della Fondazione Cassa di Risparmio di Vercelli

Conslgliere Delegato di Comtur Vercellese Servizi S.r.l. {100% Confcommercio Vercelli) dai 2013

" Componente C,cinsiglio di Amministrazione dell’Universita del Piemonte Orientale dal 2019

INCARICHI PRECEDENTEMENTE RICOPERTI

Direttore Confcommercio Vercelli dal 1978 al 2014

Direttore Confcommercio Piemonte dal 1957 al 2007

Componente del Consiglio di Amministrazione di Ascomfidi Vercelli/Biella dal 1986 al 2006
Componente della Giunta della Camera di Commercio di Vercelli dal 1999 a 2014

Componente del Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia di A'ccoglienza e promozione turistica
locale della Valsesia e del Vercellese - dal 1997 al 2000

Componente del Consiglio di Amministrazione dell'Agenzia Regionale per la Promozione Turistica del
Piemonte {A.T.R.) — dal febbraio 1998 al 2001

Componente del Consiglio di Amministrazione della SEAC - Servizio Elaborazioni Associazioni

Commercianti S,p.a. dal 1997 al 2000

‘Componente del Consiglio di Amministrazione di Biverbanca Spa dal 2003 al 2011

Componente del Comitato Esecutivo di Biverbanca Spa dal 2006 al 2011

Presidente di Atena S.p.a. dal 2008 al 2014

Componente del Consiglioc di Amministrazione del “Fondo di Previdenza Mario Negri” dal 2013 al
2017 '
Componente del Consiglio di Amministrazione di Ream Sgr S.p.a. dal 2016 al 2021

Componente del Comitato Remunerazioni di Ream Sgr S.p.a. dal 2018 al 2021




Presidente della Fondazione Cassa di Risparmio d Vercelli dal 2011 al 2020
Coriponente del Comitato ACRI "Plecole ¢ Medie Fondazioni” dal 2014 al 2020

CARATTERISTICHE PERSONALI
Ha sempre svolto incarichi professionali che richiedono capacitd organizzative é di relazionhe
complassivamente cor positivi risultati in termini gestionali & amminlstrativi,

i

Vercelll, 15 settembre 2021
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