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Carlo Demartini

Amministratore 
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Giorgio Galvagno

Presidente

Gentili Azionisti,

il bilancio al 31 dicembre 2o22 della Vostra 

Banca si chiude con un utile netto di 39,7 milioni 

di euro (+14,48% rispetto al 2o21).

Tale risultato consente agli Amministratori 

di proporre all’Assemblea la distribuzione 

di un dividendo pari a o,2o euro per azione, 

corrispondenti a 14,1 milioni di euro, in aumento 

del 33% rispetto allo scorso anno, a conferma del 

trend di crescita piani�cata anche per i prossimi 

anni. A livello consolidato l’utile netto è pari 

a 36,2 milioni di euro, superiore agli obiettivi 

piani�cati anche considerando gli oltre 15 milioni 

di oneri straordinari relativi sia al Fondo di 

Solidarietà sia agli accantonamenti derivanti dai 

recenti orientamenti giurisprudenziali relativi al 

mercato del credito al consumo. Al netto degli 

impatti straordinari, l’utile netto consolidato 

del Gruppo ammonta a 51,4 milioni, in crescita 

del 26,3% rispetto al risultato dell’esercizio 

precedente. Nelle pagine successive viene 

data ampia illustrazione di tutti i numeri del 

bilancio che sarà sottoposto all’Assemblea degli 

Azionisti, la cui convocazione è pubblicata di 

seguito. Un ampio spazio di questa Lettera è 

poi dedicato alle iniziative riservate ai Soci, che 

negli anni hanno avuto un costante sviluppo 

per venire incontro alle varie esigenze e o�rire 

un pacchetto di opportunità variegato. In 

particolare in questo numero viene illustrata 

l’o�erta museale di cui è possibile usufruire 

con l’apposito Voucher Socio nelle provincie 

di Biella e Vercelli. In ultimo, ma non per 

importanza, troverete la tessera, da stampare e 

conservare per usufruire della scontistica sulle 

prestazioni mediche private riservata a tutti i 

Soci della Banca.

Un cordiale saluto

Gli aventi diritto di voto nell’Assemblea degli 

Azionisti della Cassa di Risparmio di Asti S.p.A. 

(la “Banca”) sono convocati in Assemblea 

Ordinaria presso la sede legale della Banca, 

in Asti, Piazza Libertà n. 23, il giorno 27 aprile 

2o23, alle ore 16.3o, in prima convocazione e, 

occorrendo, il giorno 28 aprile 2o23, stessi luogo 

ed ora, in seconda convocazione per deliberare 

sul seguente ordine del giorno:

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2o22.

a) approvazione del bilancio di esercizio al 31 

dicembre 2o22 e documenti connessi;

b) destinazione dell’utile.

2. Nomina del Consiglio di Amministrazione:

a) determinazione del numero dei componenti il 

Consiglio di Amministrazione;

b) durata in carica dei componenti il Consiglio di 

Amministrazione; 

c) nomina dei componenti il Consiglio di 

Amministrazione, tra cui il Presidente ed il Vice 

Presidente; 

d) determinazione dei compensi dei componenti 

il Consiglio di Amministrazione.

3. Remunerazioni: 

a) politiche di remunerazione e di incentivazione; 

delibere inerenti e conseguenti; 

b) piano di Phantom Shares 2o23

4. Autorizzazione ad acquistare e a disporre di 

azioni proprie ai sensi degli artt. 2357 e 2357-ter 

del codice civile. Delibere inerenti e conseguenti.

AVVISO DI CONVOCAZIONE 

ASSEMBLEA ORDINARIA
5. Informativa sulle Politiche interne di 

gruppo in materia di controlli sulle attività di 

rischio e sui con�itti di interesse nei confronti 

di soggetti collegati. Si avvisano i Signori 

Azionisti che ai sensi del Decreto Legge n. 

18/2o2o convertito in legge n. 27/2o2o e da 

ultimo prorogata dal Decreto Legge 198/2o22 

convertito in Legge 14/2o23, l’intervento dei 

soci in Assemblea avvenga esclusivamente 

tramite il rappresentante designato ai sensi 

dell’articolo 135-undecies del D.Lgs. n. 58/1998 

(“TUF”), senza partecipazione �sica da parte 

dei soci. Le informazioni riguardanti modalità 

e termini per: (i) la legittimazione all’intervento 

in Assemblea (si precisa che la record date è il 18 

aprile 2o23); (ii) la partecipazione all’assemblea 

e il conferimento della delega al rappresentante 

designato (si precisa che ai sensi dell’art. 

1o6 del Decreto Legge n.18 del 17 marzo 2o2o 

convertito in Legge 27/2o2o, come prorogato, 

l’intervento in Assemblea da parte di coloro 

ai quali spetta il diritto di voto è consentito 

esclusivamente tramite il rappresentante 

designato Computershare S.p.A.); e (iii) la 

reperibilità della documentazione concernente 

le materie all’ordine del giorno e dell’ulteriore 

documentazione assembleare, sono contenute 

nell’avviso di convocazione disponibile sul sito 

internet della Banca (www.bancadiasti.it), nella 

sezione “Investor Relations – Assemblea Soci”.
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ta da clientela è pari a 8,9 miliardi e ri-

sulta in diminuzione del 2,4% rispetto al 

2o21, mentre la raccolta indiretta si attesta 

a 6,8 miliardi di euro, di cui 4,6 miliardi 

sono rappresentati dalla componente del 

risparmio gestito che ha fatto registrare 

una produzione nell’anno pari a 4o1 mi-

lioni di euro. 

I crediti netti verso clientela si attestano 

a 7,1 miliardi di euro, in crescita del 4,5% 

rispetto al dato di fine 2o21.

I nuovi crediti erogati dalla Banca nel cor-

so dell’anno ammontano a circa 1,2 miliar-

di di euro, di cui 7oo milioni a favore di 

imprese e 5oo milioni a privati, a confer-

ma del concreto impegno nel supportare 

famiglie e operatori economici nella co-

stante convinzione che una solida ripresa 

si possa manifestare solo attraverso il mo-

tore dell’economia reale.

Risultati economici superiori alle atte-

se

La Banca ha conseguito nel 2o22 risultati 

reddituali molto positivi e superiori agli 

obiettivi prefissati, con un utile netto pari 

a circa 39,7 

milioni di 

euro, in 

c r e s c i t a 

del 14,5% 

rispetto al 

r i s u l t a t o 

d e l l ’a n n o 

precedente 

che am-

montava a 

34,6 milio-

ni.

Q u e s t o 

ottimo risultato è stato raggiunto man-

tenendo un approccio severo e prudente 

nell’ambito della valutazione dei crediti 

e senza rinunciare a importanti investi-

menti tesi ad irrobustire ed efficientare 

ulteriormente la nostra azienda, tra i quali 

particolare rilievo assumono i 7,6 milioni 

di euro spesi per incentivare il ricambio 

generazionale del personale.

Al netto di tale onere straordinario l’utile 

netto della Banca ammonta a 47,2 milioni 

di euro, in crescita del 36% rispetto al ri-

sultato dello scorso esercizio.

Anche per il 2o22 si conferma la buona 

efficienza operativa della Banca, che ha 

I RISULTATI 

AL 31 DICEMBRE 2o22: 

39,7 MILIONI DI UTILI CON 

IMPORTANTI INVESTIMENTI 

PER IL FUTURO DELLA BANCA
I BUONI RISULTATI CONSEGUITI DALLA BANCA E DAL GRUPPO NEL CORSO DELL’ESERCIZIO 

2022, SUPERIORI AGLI OBIETTIVI PIANIFICATI, SONO STATI OTTENUTI IN UNO SCENARIO 

ECONOMICO CARATTERIZZATO DA UNA FORTE VOLATILITÀ ED INCERTEZZA (ANCHE PER 

EFFETTO DEL PERDURARE DEL CONFLITTO RUSSO-UCRAINO) E SENZA RINUNCIARE AD 

IMPORTANTI INVESTIMENTI PER ESSERE SEMPRE PIU’ FORTI E PRONTI AD AFFRONTARE LE 

SFIDE FUTURE, CONFERMANDO COSI’ LA BONTA’ DELLE SCELTE STRATEGICHE EFFETTUATE 

NEL TEMPO E LA CAPACITÀ DI METTERLE IN ATTO. ANCHE PER IL 2022 RISULTANO PERTANTO 

CONFERMATE PER LA NOSTRA BANCA LA BUONA CAPACITÀ REDDITUALE, L’ELEVATA 

EFFICIENZA OPERATIVA E LA ROBUSTEZZA STRUTTURALE IN TERMINI DI INDICATORI DI 

LIQUIDITÀ E DI COEFFICIENTI PATRIMONIALI, AMPIAMENTE SUPERIORI AI LIMITI MINIMI 

REGOLAMENTARI. LA DISTRIBUZIONE DI DIVIDENDI PARI A 0,20 EURO PER AZIONE, 

CORRISPONDENTI A 14,1 MILIONI DI EURO ED IN AUMENTO DEL 33% RISPETTO ALLO SCORSO 

ESERCIZIO, NE CONFERMA IL TREND DI CRESCITA PIANIFICATA ANCHE PER I PROSSIMI ANNI.

conseguente all’innalzamento dei tassi di 

mercato. 

La produzione di nuova raccolta dell’anno 

è stata pari a 779 milioni di euro, un risul-

tato importante che ha permesso di conte-

nere all’ 1,3% il calo della valorizzazione 

del comparto rispetto ai dati di dicembre 

2o21. 

La componente relativa alla raccolta diret-

BANCA DI ASTI: CREAZIONE DI VALORE, 

CRESCITA E RAFFORZAMENTO PER SUP-

PORTARE NEL TEMPO CLIENTI, AZIONI-

STI E TERRITORIO DI RIFERIMENTO

La raccolta complessiva della Banca am-

monta a 16,8 miliardi di euro, sostan-

zialmente stabile rispetto al 31/12/2o21 

malgrado il forte impatto negativo deri-

vante dall’oscillazione dei valori dei titoli 
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i risultati del gruppo Cassa di Risparmio di Asti

fatto registrare un valore di cost/income 

(corrispondente al rapporto tra i costi ope-

rativi ed il margine di intermediazione) 

pari al 59,4%, sostanzialmente stabile ri-

spetto all’anno precedente. 

Al netto dei già citati oneri straordinari il 

cost/income è pari a 57,5%, in significa-

tivo miglioramento rispetto al medesimo 

dato riferito al 2o21, ad ulteriore conferma 

dell’elevato grado di efficienza operativa e 

di produttività. 

Consolidato il robusto quadro struttu-

rale 

Il 2o22 ha visto il consolidamento del qua-

dro strutturale della Banca per quanto ri-

guarda la solidità patrimoniale ed il grado 

di liquidità, accompagnato dall’ulteriore 

miglioramento della qualità del portafo-

glio crediti. Le strategie perseguite e gli 

interventi attuati in tali ambiti hanno così 

consentito di consolidare e potenziare la 

capacità della nostra Azienda di affrontare 

eventuali eventi avversi ed imprevedibili, 

anche di entità rilevante. I coefficienti pa-

trimoniali sono tutti ampiamente superio-

ri ai corrisponden-

ti requisiti minimi 

r e g o l a m e n t a r i , 

con il CET1 Ratio, 

il Tier 1 Ratio ed il 

Total Capital Ratio 

che si attestano 

rispettivamente al 

15,2%, al 17,o% e al 

18,5%. Per quanto 

riguarda la qualità 

del portafoglio crediti della Banca, il 2o22 

ha visto una decisa accelerazione della 

strategia di progressivo de-risking intra-

presa già da alcuni anni. Infatti, nel corso 

dell’anno la Banca ha realizzato rilevanti 

operazioni di cessioni di posizioni crediti-

zie deteriorate che, insieme ad un’efficace 

gestione delle situazioni problematiche, 

hanno determinato una significativa dimi-

nuzione dell’ammontare dei crediti dete-

riorati detenuti, che passano, al netto del-

le rettifiche di valore, da 244,2 milioni del 

2o21 a 2o2,4 milioni al 31 dicembre 2o22 

(-17,14%), con gli indicatori di NPL Ratio 

lordo (calcolato come rapporto tra il totale 

dei crediti deteriorati e quello complessi-

vo dei crediti a clientela) e netto (calcolato 

al netto degli accantonamenti per perdite 

attese) scesi rispettivamente al 4,97% (dal 

6,79% del 2o21) ed al 2,85% (dal 3,59%), 

in anticipo rispetto agli obiettivi di Piano. 

Al 31 dicembre 2o22 il tasso di copertura 

delle sofferenze (ovvero l’incidenza degli 

accantonamenti stanziati a fronte delle 

perdite attese) risulta pari al 54,45% e, 

soprattutto se confrontato con il relativo 

dato medio di sistema, riflette le politiche 

prudenziali adottate dalla Banca in sede 

di valutazione del rischio di credito. L’in-

sieme dei crediti deteriorati presenta un 

livello medio di copertura pari al 44,43%, 

anch’esso superiore alla media del siste-

ma bancario italiano.

 

GRUPPO CASSA DI RISPARMIO DI ASTI: 

CRESCITA DEGLI UTILI E MIGLIORA-

MENTO DELLA QUALITA’ DELL’ATTIVO 

I risultati conseguiti dal Gruppo nel 2o22 

confermano la sua buona capacità reddi-

tuale, l’elevata efficienza operativa e la 

robustezza strutturale in termini di indi-

catori di liquidità e di coefficienti patri-

moniali, ampiamente superiori ai limiti 

minimi regolamentari stabiliti dall’Autori-

tà di Vigilanza. Gli obiettivi raggiunti nel 

corso dell’anno attestano la validità del 

Piano Strategico 2o22-24 e l’efficacia delle 

relative linee guida, nonché la capacità di 

realizzarle concretamente, di resilienza e 

di adattamento ad un contesto economico 

caratterizzato da elevata volatilità ed in-

certezza. La diversificazione delle fonti di 

ricavo, il presidio dei rischi, la strategia di 

gestione dei crediti deteriorati, l’attenzio-

ne all’efficienza operativa e alla gestione 

della progettualità, hanno permesso di ot-

tenere anche nel 2o22 un risultato econo-

mico positivo, superiore agli obiettivi pro-

g r a m m a t i 

nonostante 

una compo-

nente signi-

ficativa di 

oneri straor-

dinari, e, al 

c o n t e m p o , 

di consoli-

dare i “fon-

damental i” 

del Gruppo, 

p o n e n d o 

quindi buo-

ni presuppo-

CET 1 Ratio 15,20 %

16,95 %

7,00 %

 8,50%Tier 1 Ratio

18,49 % 10,50%Total Capital Ratio

Coefficienti Patrimoniali 
Banca

giugno
2019

 minimo
regolamentare
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sti per continuare anche in futuro a creare 

valore per gli azionisti e, più in generale, 

a soddisfare le esigenze e le aspettative di 

tutti i portatori di interessi, ricambiando 

la fiducia che quotidianamente ci accor-

dano. La raccolta complessiva del Gruppo 

ammonta a 17,2 miliardi di euro, sostan-

zialmente stabile rispetto al 31/12/2o21 

malgrado il forte impatto negativo deri-

vante dall’oscillazione dei valori dei titoli 

conseguente all’innalzamento dei tassi di 

mercato. 

La produzione di nuova raccolta dell’anno 

è stata pari a 779 milioni di euro e ha per-

messo di contenere allo o,6% il calo della 

valorizzazione del comparto rispetto ai 

dati di dicembre 2o21. 

La componente relativa alla raccolta diret-

ta da clientela è pari a 9 miliardi e risulta 

in diminuzione del 2,4% rispetto al 2o21, 

mentre la raccolta indiretta si attesta a 6,8 

miliardi di euro, di cui 4,6 miliardi sono 

rappresentati dalla componente del ri-

sparmio gestito che ha fatto registrare una 

produzione nell’anno pari a 4o1 milioni di 

euro. 

I crediti netti verso clientela, interamente 

rappresentati da impieghi economici, si 

attestano a 7,6 miliardi di euro, in crescita 

del 5,9% rispetto al 31/12/2o21. 

L’erogazione di crediti per oltre 1,7 miliardi 

di euro conferma il concreto impegno del 

Gruppo nel supportare famiglie e imprese 

e quindi lo sviluppo dei territori serviti.

Utili e dividendi in crescita e superiori 

agli obiettivi prefissati

In un contesto di mercato che risente de-

gli impatti conseguenti al conflitto rus-

so-ucraino e delle conseguenti tensioni 

inflattive che hanno caratterizzato tutto 

il 2o22, il Gruppo ha conseguito un utile 

netto pari a 36,2 milioni di euro (con un 

ROE del 3,54%), che ammonta a 51,4 mi-

lioni (5,o3% di ROE) al netto degli oneri 

straordinari, in crescita del 26,3% rispetto 

al risultato dell’esercizio precedente. 

I dividendi in distribuzione sono previsti 

pari a o,2o euro per azione, corrispondenti 

a 14,1 milioni di euro ed in aumento del 

33% rispetto allo scorso anno, a conferma 

del trend di crescita pianificata anche per 

i prossimi anni.

Al 31 dicembre 2o22 il cost/income, che 

corrisponde al rapporto tra costi operativi 

e margine lordo di intermediazione, è pari 

al 59,66% al netto dei costi straordinari 

connessi al Fondo di Solidarietà, a confer-

ma dell’elevato livello di efficienza opera-

tiva e di produttività.

Il governo della dinamica degli oneri ope-

rativi riflette gli orientamenti strategici 

del Gruppo improntati all’efficientamento 

e al contempo ad investire nello sviluppo 

commerciale, nel capitale umano, nella 

modernizzazione e digitalizzazione dei 

servizi alla clientela e dei processi di la-

voro, tramite una serie di iniziative pro-

gettuali finalizzate a perseguire efficace-

Coefficienti Patrimoniali 

e indicatori di liquidità

dicembre
2022

minimo
regolamentare

CET 1 Ratio 14,00 %

17,13 %

216,46 %

Total Capital Ratio

LCR - Liquidity Coverage Ratio

NSFR - Net Stable Funding Ratio 160,20 %

8,15 %

Tier 1 Ratio 15,65 % 10,00 %

12,55 %

100,00 %

100,00 %

mente, nel rispetto dei valori aziendali, i 

propri obiettivi di medio-lungo termine.

Qualità dell’attivo in costante migliora-

mento e liquidità disponibile su livelli 

elevati.

Le scelte attuate nel corso del 2o22 hanno 

permesso di consolidare il solido quadro 

strutturale del Gruppo, espresso dagli 

specifici indicatori di patrimonializzazio-

ne e di liquidità, e di migliorare sensibil-

mente la 

qualità dei 

crediti de-

tenuti dal 

Gruppo.

La robu-

s t e z z a 

strutturale 

del Grup-

po risulta 

quindi pie-

n a m e n t e 

confermata, come testimoniato dai livel-

li dei relativi coefficienti di CET 1 pari al 

14,o%, Tier 1 al 15,6% e Total Capital al 

17,1%, tutti ampiamente superiori ai corri-

spondenti requisiti minimi regolamentari, 

pari rispettivamente al 8,15%, al 9,o% e al 

12,55%. 

Anche la posizione di liquidità del Gruppo 

si conferma robusta, con gli indicatori LCR 

e NSFR pari rispettivamente al 216,5% e al 

16o,2%, entrambi ampiamente superiori 

ai requisiti regolamentari. 

Per quanto riguarda la qualità del credi-

to, coerentemente con la strategia di de-

risking intrapresa e perseguita negli ulti-

mi anni, nel corso del 2o22 si è provveduto 

ad una sensibile riduzione dei crediti de-

teriorati. 

L’indicatore NPL ratio lordo risulta infatti 

in netta diminuzione al 4,99% dal 6,75% 

del 2o21, mentre l’indicatore NPL ratio 

netto scende al 2,94% (dal 3,62% del 31 

dicembre 2o21).

Il tasso medio di copertura dei crediti de-

teriorati è pari al 42,93% (in calo rispetto 

al 48,62% del 31/12/2o21 a seguito delle 

cessioni e delle cancellazioni di sofferen-

ze effettuate nel corso dell’anno). 

I crediti in sofferenza al netto degli accan-

tonamenti incidono sul totale dei crediti 

netti per l’1,o5% (erano pari all’1,2o% al 

31/12/2o21) e presentano un livello di co-

pertura del 54,75%.
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VOUCHER MUSEO: L’ARTE A PORTATA DI MANO
Il Voucher Museo dà diritto a un biglietto omaggio, valido per due persone, per l’ingresso a scelta in uno dei Musei o Palazzi convenzionati dalle Banche del Gruppo Cassa 
di Risparmio di Asti che si impegnano, in questo modo, a diffondere la conoscenza del patrimonio artistico del territorio in cui operano. L’elenco dei Musei e Palazzi 
convenzionati è disponibile sul sito www.bancadiasti.it sezione Soci Banca di Asti e www.biverbanca.it sezione Soci Banca di Asti 

almeno
250 azioni

almeno
500 azioni

Soci
dai 18 ai 28 anni 

con almeno
100 azioni

VOUCHER SALUTE: PREVENZIONE A TUTTO TONDO
Il Voucher Salute consente di beneficiare di prestazioni sanitarie gratuite. Fra le proposte: check-up, visite specialistiche, percorsi di prevenzione, prestazioni ortopedi-
che, posturali, osteopatiche, odontoiatriche, infermieristiche e anche i tamponi per la ricerca del COVID19, presso le strutture convenzionate riportate all’interno del 
Piano Mutualistico dedicato ai Soci, disponibile su www.bancadiasti.it, www.biverbanca.it e presso le filiali delle banche del Gruppo.

BONUS SALUTE: LO SCONTO CHE CONTA
Presso le strutture convenzionate, tutti i Soci Clienti e i loro famigliari possono usufruire di tariffe agevolate su ogni prestazione sanitaria effettuata in regime privatistico. 
L’elenco dei Centri Medici convenzionati è disponibile sul sito www.bancadiasti.it sezione Soci Banca di Asti e www.biverbanca.it sezione Soci Banca di Asti 

SALUTISSIMA, PROGRAMMA BENESSERE PLATINUM, GOLD SOCIO E SERIOUS SOCIO*: ASSISTENZA CON LA A MAIUSCOLA
La sottoscrizione della Carta dei Servizi per la Famiglia, Programma Benessere Platinum, Programma Benessere Gold Socio o Programma Benessere Serious Socio, 
espressamente pensati per gli Azionisti Banca di Asti, consente di usufruire di un ampio programma sanitario che prevede la possibilità di effettuare check-up e visite e 
di usufruire di servizi di assistenza alla persona, prestazioni in caso di perdita dell’autosufficienza, tariffe agevolate per cure e servizi odontoiatrici.

SCONTO COPERTURE ASSICURATIVE**: IL VANTAGGIO DI ESSERE PROTETTI
Ai nostri Soci offriamo tutta la protezione delle coperture assicurative con premi vantaggiosi grazie alla partnership con importanti Compagnie di Assicurazioni: sconti 
fino al 30% sulle polizze RCAuto grazie alla partnership con Helvetia Italia Spa 

CARTA DI CREDITO GRATUITA***
Si tratta di una Carta di credito con tecnologia contactless, comoda e affidabile, utilizzabile in tutto il mondo sui circuiti internazionali Visa o Mastercard. È adatta a ogni 
acquisto, per effettuare in modo semplice e pratico i pagamenti di tutti i giorni, anche on-line, e tramite Apple Pay, Samsung Pay, Google Pay e Nexi Pay.

tutti 
i Soci

RICARICA AUTO ELETTRICA: NOVITÁ GREEN PER I SOCI BANCA DI ASTI
Banca di Asti offre a tutti coloro che possiedono un’auto elettrica o ibrida-plugin e almeno 500 azioni, un bonus ricarica di 100 kWh.
Il bonus potrà essere speso nelle colonnine presenti in tutta Italia.

ECCO IL RIEPILOGO DELLE INIZIATIVE RISERVATE AI SOCI BANCA DI ASTI  NEL CAMPO DELLA 

SALUTE, DELLA PREVENZIONE, DELLA CULTURA E DEI SERVIZI.iniziativa soci 2o23

** Prima di sottoscrivere o acquistare un servizio o un prodotto richiedere e leggere il set informativo pertinente disponibile gratuitamente presso le Filiali della Banca e sui siti delle singole 
Compagnie assicurative. Per la polizza RCAuto lo sconto è soggetto ad approvazione della Compagnia in caso di sinistri, Decreto Bersani, nuova immatricolazione e voltura al P.R.A.. 
*** Carte di credito concesse accertate le normali condizioni di credito e salvo approvazione della Banca. 

Messaggio pubblicitario con finalità  promozionali. Consultare i Fogli Informativi e i Set Informativi disponibili presso tutte le filiali della Banca e su www.bancadiasti.it
* Salutissima prevede l’adesione obbligatoria a FAB S.M.S. (Fondo Assistenza e Benessere Società di Mutuo Soccorso)
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MUSEI DEL TERRITORIO 

BIELLESE

L’OFFERTA PER I SOCI DEDICATA AL MONDO DELL’ARTE E DELLA CULTURA È SEMPRE PIÙ 

AMPIA E INCLUDE MUSEI E PALAZZI STORICI NELLE ZONE DOVE BANCA DI ASTI È PRESENTE. 

ECCO PERCHÈ OGNI EDIZIONE DELLA LETTERA AI SOCI INCLUDERÀ UN FOCUS SU UN’AREA IN 

PARTICOLARE. IN QUESTO NUMERO L’ATTENZIONE È SULLA PROVINCIA DI BIELLA E VERCELLI.

Museo dei Tesori

del Santuario di Oropa

Via Santuario D'Oropa 480 - Biella

Il Museo dei Tesori di Oropa, situato nel chiostro del Santuario, 

espone gli ori, i paramenti liturgici e le memorie storiche del 

Santuario. Nelle prime due sale, sono raccolte alcune delle più 

preziose testimonianze storico artistiche del Santuario. Nella terza 

sala sono esposti alcuni dei capi più prestigiosi del guardaroba 

liturgico del Santuario. Nella quarta sala, unitamente a corone, 

calici, ostensori e cuori votivi, sono presenti i gioielli che hanno 

adornato la statua in occasione delle incoronazioni centenarie che si 

sono susseguite a cominciare dal 1620.

www.santuariodioropa.it

palazzo 

boglie�i

Via Fratelli Rosselli 102  - Biella

Palazzo Boglietti è un edificio moderno di Biella dalla struttura 
architettonica avveniristica. La sua progettazione ha preso avvio nei 
primi anni Novanta, ma il completamento è avvenuto a inizio degli 
anni Duemila. Dal 2006 è pienamente funzionale e adibito a centro 
culturale dell’Associazione Obiettivo Domani. È uno Spazio dedicato 
a comunicare la cultura a 360 gradi e come tale è utilizzato come 
sede di mostre, conferenze, convegni, spazio per eventi, shooting di 
moda, riprese cinematografiche ed eventi fieristici.

www.palazzoboglietti.it

MUSEO 

DEL TERRITORIO BIELLESE

Chiostro di San Sebastiano Via Quintino Sella 54/b - Biella

Il Museo del Territorio Biellese,  è stato inaugurato nel dicembre 

2001. Esso ospita le collezioni civiche che, a partire dalla seconda 

metà dell’Ottocento, in piena epoca post unitaria, sotto la guida di 

personaggi illustri come Quintino Sella e Alessandro Roccavilla, 

sono andate arricchendosi fino ai giorni nostri, attraverso 

ritrovamenti sul territorio, donazioni, lasciati e depositi. 

L’eterogeneo patrimonio museale ha permesso di articolare il 

percorso di visita attraverso le sezioni Paleontologica, Archeologica, 

Egizia e Storico- Artistica.

www.museodelterritorio.biella.it

palazzo

gromo losa

Corso del Piazzo 22/24 - Biella

Situato nel cuore del borgo storico di Biella Piazzo, Palazzo Gromo 

Losa è un moderno centro espositivo di proprietà della Fondazione 

Cassa di Risparmio di Biella, che ha acquisito l’immobile nel 2004 

promuovendone il completo restauro. Gli spazi espositivi ospitano 

periodicamente mostre di arte e fotografia, spesso realizzate insieme 

ai vicini palazzi Ferrero e La Marmora, con i quali Palazzo Gromo 

Losa costituisce il Polo Culturale di Biella Piazzo. Fiore all’occhiello 

del palazzo è sicuramente il giardino all’italiana dedicato al tema 

della rosa, realizzato nel 2012 dal mecenate biellese Emanuele Rosa.

www.palazzogromolosa.it
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L’ELENCO COMPLETO E SEMPRE AGGIORNATO DEI MUSEI SELEZIONATI DA 

BANCA DI ASTI PER I PROPRI SOCI È DISPONIBILE SU 

WWW.BANCADIASTI.IT/VOUCHER-MUSEO

museo borgogna

Via Antonio Borgogna 4 - Vercelli

Il Museo Francesco Borgogna di Vercelli è uno scrigno d’Arte nel 

cuore della città, con più di 800 capolavori esposti su tre piani. Il 

Museo apre al pubblico nel 1908 per volontà testamentaria 

dell’avvocato Antonio Borgogna, che lascia alla sua Città una ricca 

raccolta di pittura, scultura e arti decorative. Il percorso espositivo 

che si è ulteriormente arricchito di nuove opere e nuovi spazi nel 

tempo, accompagna il visitatore, attraverso le suggestive atmosfere 

della casa-museo con la ricchezza di opere d’arte decorativa

www.museoborgogna.it

museo

camillo leone

Via Verdi 30 - Vercelli

Il Museo Leone espone raccolte archeologiche e di arte antica che 

illustrano la storia di Vercelli e del suo territorio dalle origini agli inizi 

del XX secolo, e una preziosa collezione di arte decorativa 

(maioliche, vetri, arredi, mobili ecc.). Il museo nasce nel 1910 

dall'amore per la sua terra e dalla passione per l'arte del notaio 

Camillo Leone, che in punto di morte (1907) donò tutti i suoi averi e 

le sue raccolte al cittadino istituto di Belle Arti.

www.museoleone.it

MUSEI DEL TERRITORIO 

vercellese

palazzo

dei musei

Via Pio Franzani 2- Varallo (VC)

Palazzo dei Musei è un luogo denso di storia dove Arte e Natura 
convivono. La Pinacoteca nasce sul finire dell’800 e racconta la 
ricchezza della tradizione artistica valsesiana, nutrita nei secoli dal 
prestigioso cantiere del Sacro Monte di Varallo di cui il museo 
espone sculture e affreschi tra i più antichi. Il museo di Storia 
Naturale è un viaggio alla scoperta della Terra, dai minerali alle 
rocce fino alle testimonianze della vita nel passato, i fossili, per 
continuare in un percorso evoluzionistico che tocca il regno animale. 

www.palazzodeimusei.it

MUSEO 

DEL tesoro del duomo

Piazza Alessandro d’Angennes 5 - Vercelli

Il Museo del Tesoro del Duomo di Vercelli si snoda in un’ala del 

Palazzo Arcivescovile della città e racconta la storia plurimillenaria 

della diocesi e della Cattedrale di S. Eusebio, primo vescovo della 

città e del Piemonte. Il percorso espositivo si snoda in alcune stanze 

al pianterreno, in parte affrescate nel Cinquecento, alle quali si 

uniscono altri due ambienti al primo piano. Ogni opera esposta si 

ricollega a importanti momenti della storia di Vercelli, non solo sul 

piano religioso, ma anche sociale, politico e artistico, per il lungo 

periodo che va dal III all’età contemporanea. 

www.tesorodelduomovc.it 
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per i nostri soci... tessera socio

banca di asti
Di seguito la tessera che certi� ca la quali� ca di Socio Banca di Asti, che andrà presentata ai centri 

medici convenzionati per ottenere lo sconto riservato per le prestazioni privatistiche.

nome

cognome

socio banca di asti

ci piace

prenderci cura

dei nostri soci.

Si ricorda di ritirare nella propria filiale di riferimento

i Voucher Salute e i Voucher Museo 

da conservare per usufruire 

delle prestazioni mediche gratuite

e dell’ingresso al Museo.

ENZIONEPREVENZIONE

CULTCULTURA

TEZIONEPROTEZIONE

GREEN MOBILITGREEN MOBILITY

A DI CREDITOCARTA DI CREDITO

EVENTO DI NATALE



gruppo cassa di

risparmio di asti


